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Angebot
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(Honorar)

Infos fUr werdende LerntrainerInnen der Lernerfolg-Werkstatt

Liebe Bewerberinnen und Bewerber?,

die Lernerfolg-Werkstatt (LEEW) ist ein Team von engagierten Lerntrainern unter
der Leitung von Tom Beyer. Wir trainieren vor allem Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene der 1. bis 12. Klassenstufe, aber auch Berufsschiler oder z.B.
solche, die ihr Abitur spater ablegen mdéchten, und unterstitzen sie darin zu
einem Lernerfolg zu finden.

Wir haben eine Vision, wie Schule und Lernen gestaltet werden kénnten und
mdchten mit der LEEW eine Plattform schaffen, mit der diese Vorstellung
umgesetzt werden kann. Der Bedarf fir gute Lernmdglichkeiten steigt bei
Schilern und Eltern, da im schulischen Unterricht ein positives Lernen nicht
immer flr alle Schiler erreicht wird.

Unternehmenskonzept

Die LEEW ist ein junges Unternehmen, was neben der natirlich notwendigen
Erwirtschaftung von Gewinn nachdricklich auch andere Werte in den Mittelpunkt
stellt: Einen wohlwollenden, wertschatzenden Umgang zwischen allen Beteiligten
und eine differenzierte Preisgestaltung, welche einer breiten Masse die
Inanspruchnahme eines Lerntrainings ermdoglicht.

Es geht darum, bei Schilern die Lust am Lernen zu wecken vor allem mit
praxisnahen Methoden und unter Bericksichtigung ihrer Individualitdt dazu zu
fihren, einen eigenen Bezug zum Stoff zu finden, um somit auch erfolgreich in
der Schule zu sein. Im Mittelpunkt steht dabei die Beziehung zwischen
Lerntrainer und Schiler! Grundsatzliche Voraussetzung flur eine gute
(Zusammen-) Arbeit ist die Empathie-Fahigkeit des Lerntrainers und der
respektvolle, wertschatzende Umgang mit dem Schiuler, sodass auch ein
Voneinander-Lernen maglich ist.

'zur Lese-Vereinfachung nutzen wir grundsétzlich z.B. ,Bewerber" gleichbedeutend fur ,,Bewerberin®



Weiterhin konzentriert sich unser Lerntraining nicht ausschlieBlich auf das
jeweilige Fach, sondern auch darauf Schilern allgemeine Kompetenzen zu
vermitteln, wie sie mit Problemen und Anforderungen besser umgehen kénnen.
Besteht eine ausgepragte Unlust oder Angst bei Klausuren? Wie gehen die
Schiler damit um und was sind die Ursachen daflir? Was passiert im reguldaren
Unterricht in der Schule? Es ist immer wichtig und entscheidend, auch das
Umfeld eines Schulers zu betrachten.

Wir wollen den Schilern das Handwerkszeug auf den Weg geben, mit dessen
Hilfe sie sich irgendwann ihr eigener Lerntrainer sein kdnnen.

Fir unser Lerntrainer-Team bendtigen wir sowohl jingere (z.B. studentische)
als auch altere (z.B. pensionierte) Lerntrainer, sodass auch von deren
Erfahrungen profitiert werden kann. Es sind Lerntrainer jedes Alters willkommen!
Es entsteht somit ein Zusammenschluss verschiedener Starken und
Kompetenzen.

Um Schilern und Eltern die bestmdgliche Unterstitzung zu bieten, findet
innerhalb des Lerntrainer-Teams ein intensiver Austausch in Form einer
monatlichen Lerntrainer-Konferenz statt. Sie dient als ein Netzwerk. Hier
werden Erfahrungen sowie wertvolle Tipps und Hinweise ausgetauscht.
Gemeinsam werden kreative Ideen fur das Lerntraining entwickelt und Lésungen
fur auftretende Probleme gesucht. Auf diese Weise findet auch unter den
Lerntrainern ein positiv orientiertes Lernen statt.

Lerntrainingsgestaltung und Honorar

Kunden der LEEW stehen fur einen Vertrag grundsatzlich zwei Optionen zur
Verfligung. Das am haufigsten abgeschlossene Vertragsmodell ist das
Standardangebot.

Der Vertrag flr dieses Angebot wird zunachst fir 6 Monate abgeschlossen und es
ist monatlich ein Beitrag von € 129,60 zu zahlen. Daflir werden flir den Schler
in jedem Kalendermonat durchschnittlich 4 Trainingseinheiten (TE) a 90
Minuten vereinbart. Hinsichtlich der Flexibilitat unterscheidet sich das im
Folgenden beschriebene zweite Vertragsmodell.

Dieses ist das Basisangebot fiir € 67,20 monatlich, welches grundsatzlich eine
Laufzeit von 10 Monaten hat. Es ist intensiv genug, um einen deutlichen
Lernerfolg erzielen zu koénnen; das Lerntraining wird nur auf einen langeren
Zeitraum verteilt. Es werden je Kalendermonat 4 TE a 60 Minuten vereinbart.
Dabei Ubernimmt der Schiiler den Fahrweg, d.h. das Lerntraining findet in den
Raumen des Lerntrainers statt. Der Schiiler muss hier zeitlich flexibel sein, um
sich an die jeweilige terminliche Situation des Lerntrainers anzupassen. Der
Lerntrainer hat beim Basisangebot also auch keine zusatzlichen An- und
Abfahrtzeiten.

Falls mdglich werden im Basisangebot bei gleichen Fachern und gleicher, bzw.
ahnlicher Klassenstufe Schiilergruppen gebildet, welche maximal 3 Schiler
enthalten.

Die zwei beschriebenen Vertragsmodelle spiegeln grundsatzlich unsere Leistung
und deren Preise wider. Die Vertrage lassen sich jedoch immer individuell
gestalten und an die besonderen Bedlirfnisse der Schiiler anpassen.



In folgender Tabelle sind die durch die Eltern zu zahlenden Beitrage und das
dazugehdrige Honorar des Lerntrainers (LR) aufgeschlisselt:

Beitrag der Honorar des Honorar des
Eltern monatl. LR pro TE LR monatl.
Standardangebot
Einzeltraining 129,60 € 21,60 € 86,40 €
4x 90 min
Basisangebot
Einzeltraining 67,20 € 10,20 € 40,80 €
4x 60 min
Basisangebot
Gruppentraining 2x 67,20 € 20,40 € 81,60 €
(2 Schiler) 4x 90 min
Basisangebot
Gruppentraining 3x 67,20 € 30,60 € 122,40 €
(3 Schiler) 4x 120 min

Anforderungen an Lerntrainer der LEEW

Eine Grundvoraussetzung fur Ihre Arbeit in der LEEW ist Engagement und
Zuverlassigkeit. Wir mdchten unseren Schilern sowie den Lerntrainern Sicherheit
und Bestandigkeit bieten. Sie U(bernehmen dem Schiler gegeniber eine
Verantwortung, die durch eintretende Lernerfolge belohnt wird. Eine gute Arbeit
Ihrerseits fuhrt oft zum Verldangern von Vertragen, womit Sie die Chance
bekommen, ein wichtiger Partner des Schilers zu sein.

Wir sind grundsatzlich an einer dauerhaften Zusammenarbeit mit Ihnen
interessiert. Wichtig flr uns ist, dass Sie noch mdéglichst langfristig in Rostock
oder im Umkreis von Rostock leben und zur Verfligung stehen. Ein
Lerntrainerwechsel bei unseren Schilern sollte nach Madéglichkeit vermieden
werden, es sei denn, es gibt daftr wichtige Griinde.

Wie bereits erwahnt, steht bei uns die Beziehung zwischen Lerntrainer und
Schiler im Vordergrund. Es ist daher nicht erforderlich, dass Sie als Lerntrainer
ein Uberragend gutes Abitur vorweisen kdnnen; ausschlaggebend sind Ihre
padagogischen, didaktischen und sozialen Kompetenzen. Selbstverstandlich muss
das Fachwissen als Grundlage sicher vorhanden sein, um es einem Schuler
erklaren zu kénnen. Die Bereitschaft zur spontanen Erarbeitung von zusatzlichen
Bereichen wird vorausgesetzt. Als Lerntrainer sind vor allem Menschen geeignet,
welche sich Sachverhalte aus verschiedenen Perspektiven betrachten und daraus
eine auswahlen, die fir den jeweiligen Schuler verstandlich erklarbar ist.

Es sollte IThnen mdglich sein, dass Sie regelmaBig und madglichst dauerhaft fur
unsere Schuler da sein kénnen.

FlUr die Arbeit mit Schilern im Basisangebot ist es Voraussetzung, dass Sie bei
Ihnen zu Hause (bzw. an einem Ort, zu dem unsere Schiler kommen kdénnen)
einen geeigneten Raum zur Verfigung stellen. Ihr Lerntraining fande im




Stadtgebiet von Rostock statt. Es ware schén, wenn Sie auch in der Umgebung
bis 35 km arbeiten kénnten.

Die zuvor beschriebene Lerntrainer-Konferenz ist ein wichtiger Bestandteil
unseres Konzeptes und findet einmal im Monat statt. Die méglichst regelmaBige
Teilnahme ware uns wichtig.

Vorteile der Arbeit innerhalb der LEEW

Es ergeben sich flir Sie eine Reihe von Vorteilen, wenn Sie als Mitglied unseres
Teams in der LEEW tatig sind. Sie erfahren im Lerntrainer-Team einen
wohlwollenden, wertschatzenden Umgang und kdnnen sich mit neuen Ideen
einbringen.

Sie leisten qualifizierte Arbeit, bei der Sie sich persdnlich weiterentwickeln und
fur die Sie ein gutes Honorar? erhalten. Die Vertragsgestaltung ist so ausgelegt,
dass eine kontinuierliche Arbeit mit Schilern gegeben ist. Diese langdfristige
Unterstltzung fuhrt zu Erfolgserlebnissen bei Schilern, Eltern und Lerntrainern
und damit zu einer sehr angenehmen Arbeitssituation.

Die Suche nach neuen Schilern sowie Verhandlungen und Vertragsgestaltung
kdnnen Sie der LEEW (berlassen. Sie widmen sich also voll und ganz Ihrer Arbeit
als Lerntrainer. Falls Sie dariber hinaus erfolgreiche Akquisition betreiben bzw.
zusatzliche Aufgaben im Unternehmen Ubernehmen mdchten, werden Sie mit
Pramien-Zahlungen honoriert.

Weiterhin besteht flr Sie die Mdglichkeit, sich an der Gestaltung von
Intensivkursen zu beteiligen, welche 2z.B. an Wochenenden kurz vor
Abiturprifungen geplant sind.

Bewerbung

Wenn Sie nun interessiert sind, als Lerntrainer im Team der LEEW mitzuarbeiten,
bendtigen wir von Ihnen eine aussagekraftige Bewerbung. Ein Lebenslauf
inkl. Foto ware vorteilhaft (kann aber auch nachgereicht werden). Wichtig ist
der Lerntrainer-Einsatzplan, welcher hier zu finden ist: www.lernerfolg-
werkstatt.de/Ir-einsatzplan.txt

Bitte senden Sie uns diesen ausgefillt im TXT- oder (wenn mdglich) PDF-Format
gemeinsam mit dem Lebenslauf und zwar ausschlieBlich per E-Mail an
lerntrainer@lernerfolg-werkstatt.de (bitte keine physischen Bewerbungen per
Post 0. a.).

Geben Sie bitte in der Tabelle zunachst an, welche Facher Sie jeweils ab bzw.
bis zu welcher Klasse trainieren kdénnen bzw. modchten. In der Abiturstufe
brauchen wir die Information, ob auch Leistungskursniveau mdglich ist. Je
flexibler Sie einsetzbar sind, desto leichter ist es flr uns, einen passenden
Schiler zu finden. Die jeweiligen Facher missen Sie nicht zwingend studiert
haben. Sie sollten den Schulstoff gut kennen und gut erklaren kénnen. Weiterhin
tragen Sie in der Tabelle ein, wann Sie genau verfiigbar sind. Das Lerntraining
findet in der Regel von Montag- bis Freitagnachmittag zwischen ca. 14 und 19
Uhr statt, teilweise auch an Wochenenden. Es sollten demnach zu diesen Zeiten
regelmaBig Freirdume vorhanden sein. Einzel-TE kdnnen bis zu 24 Stunden

2 Sie erhalten im Vergleich mit anderen Rostocker Unternehmen, welche ebenfalls Schiiler unterstiitzen wollen,
ein gutes Honorar und beste Arbeitsbedingungen.
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vorher durch die Eltern abgesagt werden; ebenfalls fallen in den Ferien oft
Trainingsstunden aus. Diese werden dann spater nach Absprache nachgeholt.
Beschreiben Sie bitte auch Ihre Erfahrungen mit dem Unterrichten. Haben Sie
schon in Nachhilfe-Unternehmen gearbeitet oder privaten Unterricht (z.B. in der
Familie oder bei Freunden) gegeben? Oder haben Sie andere flr den Lehrerberuf
relevanten Erfahrungen gesammelt, wie z.B. Auslandsaufenthalte oder soziale
Tatigkeiten?

Arbeitsstart

Wenn wir uns entschieden haben, miteinander in der LEEW zu arbeiten, dann
bekommen Sie Bescheid, wenn entsprechend Ihrer Facher, Ihrer zeitlichen
Mdéglichkeiten und anderer Voraussetzungen fir einen oder auch mehrere
Schiler, zu welchem Sie passen, ein Lerntrainer gesucht wird.

Beginnt der Lerntrainer dann das Lerntraining, schreibt er flr jeden neuen
Schiler in bestimmten vorgegebenen Zeitabstanden kurze Berichte.

Zu guter Letzt: Lernerfolg-Werkstatt vs. ,,Nachhilfe-Xyz"

Eine letzte wichtige Bemerkung zur Bezeichnung: ,Nachhilfe®. Wir bitten Sie:
Vergessen Sie dieses sehr negativ besetzte Wort!

Wir sind keine Nachhilfe-Einrichtung.
Wir sind eine Lernerfolg-Werkstatt.
Bei uns gibt es keine Nachhilfe-Lehrer.
Bei uns gibt es Lerntrainer.
Vielleicht werden Sie einer davon.

Wir mdchten, dass Sie dies dann verinnerlichen und bei den Eltern und Schiilern
diese Ansicht auch als Selbstverstandnis vertreten. Es ist sehr wichtig, dass Sie
dahinter stehen.

Beste GriBe und auf eine gute Zusammenarbeit!
Lernerfolg-Werkstatt Tom Beyer
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